ASSOCIATION
& JaLmaLVv
JUSQU’A LA MORT ACCOMPAGNER LA VIE
JALMALV BESANCON

PROCES VERBAL
ASSEMBLEE GENERALE

SUR L’ACTIVITE 2021

Jeudi 14 avril 2022
Salle Cassotte a Besancon

En présence de 28 personnes

Immeuble « le Pulsar » - 4, chemin de I'Ermitage - 25000 BESANCON
%@ 03.81.81.48.98 - [=] jalmalvbesancon@orange.fr - Site Internet : www.jalmalv-besancon.fr
Fédération JALMALYV reconnue d’utilité publique le 26 mars 1993 D
Horaire des permanences : Du lundi au vendredi de 13h30 a 17h30 ~




JALMALV BESANCON
A" « Jusqu’a la mort accompagner la vie »

Immeuble « le Pulsar » - 4, chemin de I'Ermitage - 25000 BESANCON
& 03.81.81.48.98 - #=7 jalmalvbesancon@orange.fr - Site Internet : www.jalmalv-besancon.fr
Horaire des permanences : Du lundi au vendredi de 13h30 a 17h30
Fédération JALMALV reconnue d’utilité publique le 26 mars 1993

Sommaire

RAPPORT MORAL ACTIVITE 2021 ...ttt es et ettt s st st tess s sastess s ssssess s ssstenssesanas 3
ANALYSE DES COMPTES DE GESTION 202 1....ciiiiiiiiiiiieeeeeeeisciiiteeeee e s ssseiveeseeesessssassaseeeeeessnsnssssssessesssssssssssseessess 4
COMPTE DE GESTION 2021 ...iiieiiiiiiieiiiieieeee e e essiiteeee e e e e ssataaeeeeeeesssssaasaaseaeesssssssseaeeesssssssssssseseessssssssssssneeeessanssnns 5
CHARGES 202, iieieiie ettt e e e e e sttt e e e e e e st te e eeeeeesassataeeeeaeeeesassassaaeeeeeeesasssaseaeeeeesssssnstaneeeeeseasssssnnneeeessnnnnns 6
PRODUITS 2021 i eeiiitietete e e e ettt e e e e e sttt e e e e e s s s aab e e e e e eeesaasasaeaeeeeeeesasssssaeeeeeeeesassstsaeeeeessannssssenaaaeessnnnsssnnnneeeeen 6
BUDGET PREVISIONNEL 2022......viuieieeeeiieieeeeeseteeeeeesetetesesssssessesssssessesssssesssssasessssssssesssssssassssssssessssssssessssssss 7
COMPOSITION DU BUREAU....cttittie ittt ee ettt et e e e e s stateeee e e e s ssaasaaeeaeeessssstataeeeaesssssssssseeeeesssssssssnnneeeessansnns 8
COMPOSITION DU BUREAU SUITE ...cuuiiiiiiiiee s iiiiiiittee e e e s estiteeee e e e s ssataeeeeaeeesssnaaseeseesesssssnsssseseessssssssssssneeeessanssnns 9
MEMBRES DU CONSEIL D’ ADMINISTRATION ....oiiiiiiiiieeeiitee e ettt e e ettt e e et e e s ettee e e eeataeeesaataaessntaaeesansaeeesnnraeeeanns 10
MEMBRE DU CA A RENOUVELER LORS DE L’AG DU 14 AVRIL 2022......cviueieeeeeeeeeeeeeeeeeeee et s e 11
COMMISSION INFORMATION / COMMUNICATION .....vvieetieeetee ettt etee et et e et eaee et e eetaeeeveeenteeeenveeenneeeennees 12
COMMISSION INFORMATION /COMMUNICATION .....uvvieeteeeetee ettt ereeeeteeeevee et e eeaeeeeteeeeaaeeevaeenseeeesreseseeeeneens 14
COMMISSION FORIMATION ...tttiieeeeieiittiiteeeeeeeesiittereeeeeeesesattaaaeeaeesaasasssasaeaaeesassssrasseaaessaassssassaeeesssssssasssseeeanansnes 16
COORDINATION des EQUIPES de BENEVOLES ACCOMPAGNANTS ......uiiieieeeeeeeeeeee et st s s enes 18
BILAN 0/ACTIVITE 2020 ...ttt ettt et et e s e e et et eee st eseeese s saeaess s et esess s sessessenssesessensaanas 18
CENTRE DE LONG SEJOUR DE BELLEVAUX......veieeeeeeeeeeseeeeteeeeeteee et sts et et ees e essas s s sssse s s seseassenesenessesseesesnnans 20
UNITE DE SOINS PALLIATIFS (CHUD) ...ttt ettt ettt st en et e s e s s s essae s s ssseesnensaesesnensnanas 21
CENTRE DE SOINS ET DE READAPTATION DES TILLEROYES ......vviuiiieeeeeeeeeeeeeeee st et ses et en s enns 22
ACCOMPAGNEMENT DES PERSONNES ENDEUILLEES ......cviviviieieeeeceieeeeeeceeeeees ettt ensass e 23
COMMISSION DES USAGERS DES ETABLISSEMENTS DE SANTE ...ttt 23
VOTE DES RESOLUTIONS ...ttt ettt sttt st sttt s st st s tes st et sees et esssessasssetessasasssess s sessensasaseseneas 24




RAPPORT MORAL ACTIVITE 2021

Nous voici enfin réunis pour une vraie Assemblée Générale. En fait cette AG n’est pas encore tout a fait
normale, car elle porte sur I'année 2021, année encore trés impactée par les conditions sanitaires.

En 2021 nos accompagnements ont été tres perturbés dans tous les établissements de santé dans lesquels
nous sommes présents. Nous avons également da limiter nos actions de communication sur cette période.
Mener a bout le groupe de formation « période covid » a été le parcours du combattant. Tous les détails de
ces actions vous sont donnés ci-apres par les responsables de commissions ou les référentes. Merci a elles
pour leur constance dans I'adversité et pour leur investissement. Nous vous présenterons donc un budget
atypique qui affiche un résultat négatif peu élevé par rapport a nos prévisions.

Nous avons repris presque normalement début 2022 nos activités. Cependant I'impact de ces deux années
covid, laissera des traces sur nos équipes, particulierement les accompagnants. Certains nous ont quittés,
d’autres s’interrogent sur le sens de 'accompagnement, sur ce que veut dire étre aidant et sur les conditions
de vie et de mort dans les EHPAD. Nous allons tenter de répondre a ces maux, avec |'aide de nos
psychologues, pour rétablir la confiance et la motivation.

Le prochain congrés aura lieu les 13, 14 et 15 mai, a Evian, en présentiel sur le théme : «Accueillir et prendre
soin des bénévoles JALMALYV : quand la crise COVID nous oblige a la créativité ». Nous y serons présents bien
sOr et ce sera, nous I'espérons, |'occasion d’obtenir des réponses a nos interrogations et de les transmettre a
notre base.

La conséquence de tout cela est que nos équipes sur le terrain se réduisent et nous n’arrivons pas a les
reconstituer en formant suffisamment de nouveaux bénévoles. Nous perdons également régulierement
depuis quelques années des adhérents. Une nouvelle campagne de communication a été lancée par notre
Fédération a I'automne 2021. Il s’agit d’'une campagne d’adhésion, sur Internet, avec une visibilité nationale.
Nous recevons régulierement des candidatures, cependant il est difficile d’établir un contact pérenne avec
ces bénévoles potentiels, qui vont, viennent, disparaissent...

Nous sommes aussi, et cela est lié, tres inquiets quant au devenir de notre association. En effet, nous ne
voyons pas émerger une nouvelle génération préte a remplacer les actuels responsables associatifs. Le
nombre d’administrateur diminue comme neige au soleil, il y a des départs et peu de renouvellement. Je
lance un appel a cette AG pour que de nouvelles candidatures au Conseil d’Administration s’expriment. Nous
les accueillerons avec joie. Cela permettrait d’étoffer et peut-étre aussi d’élargir le bureau. Les commissions,
qguant a elles, fonctionnent bien, méme si elles sont en recherche permanente de nouveaux membres. La
structure tient sur la solidité du bureau, bureau composé de cing personnes qui assurent le suivi de
I'organisation, chacune dans son domaine. Cependant personne n’est éternel, et il faudra bien, dans un

avenir assez proche assurer la reléve.

Malgré les difficultés, nous continuons a tracer notre route, pour diffuser une autre vision de la fin de vie et
de la mort dans la société, pour accompagner les malades et les personnes agées en fin de vie. Nous sommes
actuellement en difficulté, il faut I'avouer. Mais, ne nous décourageons pas, je sais que je peux compter sur
vous tous, proches encore et toujours de Jalmalv, sur votre engagement et votre fidélité, et je vous en
remercie.

Sylviane Berthoud
Présidente JALMALV Besancon
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ANALYSE DES COMPTES DE GESTION 2021

e Lescharges

En 2021 les activités reprennent leur cours, les écritures de trésorerie sont par conséquent plus nombreuses
qgu’en 2020.

Nous constatons en 2021 une augmentation des charges sur quasiment tous les postes.
Celles-ci passent de 27 036 € en 2020 a 33 052 € en 2021, soit une hausse de 22.25 %.

- Le poste principal est le loyer qui est passé de 5400 € en 2020 a 7950 € en 2021. Cette hausse
s’explique par le colt plus élevé du loyer Chemin de I'Ermitage qui est actuellement de 676 € mensuel
hors charges.

De plus nous réglons des imp6ts fonciers qui s’élevent a : 746 €.

- Les charges de personnel ont globalement augmenté de 2 336 €. Nous avons remboursé en 2021 les
charges URSSAF non prélevées de février 2020 a janvier 2021. La régularisation de ces charges se
terminera en mars 2023. En raisonnant en termes de co(t, le regroupement charges de personnel est
notre dépense principale.

- Le poste de la rémunération des psychologues a fortement augmenté. Cela est di a la reprise des
activités. On a enregistré une hausse de 2 535 € par rapport a 2020.

- Les charges de gestion courante sont moins élevées en 2021 qu’en 2020 : - 231€.
Les formations n’avaient pas encore recommencé.

e Les produits :

- Nous avons percu en 2020 : 11 632 € de subvention, et en 2021 : 22 985 €.
Cela s’explique par une enveloppe plus conséquente :
- delaSFAP: +4 153 €. Une aide exceptionnelle de 25% a été allouée a toutes les associations.
- delaFDVA:+2600E€.

- Nous avons regu exceptionnellement une enveloppe du Conseil Général de 3 000 €.

- Les produits de gestions sont en baisse : moins de cotisations Adhérents : 3 150 € en 2020 pour 2 900 €
en 2021. On est passé de 158 a 145 adhérents

- Lesdonssontenbaisse: -1192 €en2021.

Pour I'année 2021 la perte est de 1 219.20 €

Marie-Frangoise BOILLON, Trésoriére




17/03/2022 16:43
COMPTE DE GESTION 2021

CHARGES 2021 2020 2019
N° Cpte | Intitulé de Compte sous-totaux __ sous-totaux
60 - ACHATS 2441.30 | 1008.32 | 108260 |
6060 Achat Matériel =
6061 EDF 445.27 143.53 217.03
6084  Photocopies et Offset 155.99
6065  Fournitures de Bureau 218.61 219.68 95.97
6066 Achat divers 1777.42 645.11 513.61
61 - SERVICES EXTERIEURS 9213.72 | 7935.08 | 5976.78
6131  Loyer 7 627.44 5399.59 386594
6132 Locations AG et hors formation 430.00 100.00
6133 Location Photocopieur 608.60 262.52 441.48
615 Entretien - réparations photocop ordinateur 271.57 355.56 224 .34
516 Primes d'assurance 248.11 1427.41 861.02
6171 Formation Bénévaoles 30.00
6181  Achats de Revues 490.00 484,00
6182  Achat de livres -
62 - AUTRES SERVICES EXTERIEURS | 6823.16 | 317245 | 11214.31
620 Frais Manifesiation Grand public 847.50 7 04047
622 Rémuneration des psychologues 373750 1202.50 1950.00
623 icite, p 18, relati 754.44 62.40
624 Convivialité 253.81 322.61 232.89
6252  Frais de Déplacements 443.76 685.20
6261  Teléphone Internet 710.58 887.48 634.50
6263 Affranchissements 451.86 264.95 565.65
627 Services bancaires et 67.47 51.15 43.20
63 - IMPOTS ET TAXES I 746.19 186.11 |
635 Autres impats, laxes et versements (admlnis{ratid 746.19 186.11
64 - CHARGES DE PERSONNEL ] 12 429.00 10 093.72 12 249.40
6412 Salaires Nets 7854.00 7719.72 7 646.40
6413 Primes el gratifications 250.00 150.00 150.00
6451 Coti Diverses 4 325.00 2 224.00 4 453.00
65 - AUTRES CHARGES DE GESTION COURANTE 1399.00 | 1630.76 5 105.18
655 ::::,hrmu benev (local, transp, prestations, entrt 107.76 230158
6585  Catisations SFAP 100.00 100.00 100.00
6586  Cotisations Fédération 1.264.00 1288.00 1 408.00
6587  Autres Cotisations 35.00 135.00 10.00
6589 Frais Congrés 1 285.60
670 - CHARGES EXCEPTIONNELLES = 3010.00 |
670 Charges exceptionnelles 3 010.00
PRODUITS |
70 -72 VENTE PRODUITS - 112.00
707 Ventes de Revues 112.00
74 - SUBVENTIONS 22 985.95 11632.25 | 14 597.50
Subventions institutions (11 282.25) 21 435.95 1128225 | 13 897.50
7431 Subvention SS1 2 000.00
7432 Subvention CARSAT Dijon 2000.00 2 000.00 -
7433 Subvention FDVA 4.600.00 2000.00 1400.00
7435  Subvention SFAP CNAMTS 953595 5382.25 8 197.50
7437  Subvention C. Depart. 25 3.000.00 -
7438 Subvention CG 70 =
7441 Subvention Bangue CMPS 300.00 300.00 300.00
7442 Subvention Ligue Contre le Cancer 2 000.00 1 600.00 2 000.00
Subventions Villes (350.00) 1550.00 350.00 700.00
7453 Subvention Noidans les Vesoul 50.00
7454  Subwvention Franols 150.00 150.00 150.00
7455 Subvention Besangon CCAS 1.300.00 =
7456  Subvention Serre Les Sapins 100.00 100.00 100.00
7457  Subvention Chemaudin 100.00
7458 Subvention Dannemarie / Créte 100.00
T464 Subvention Ornans 100.00
7466 Subvention Dole -
7467 Subvention Thise 100.00 100.00
75 - AUTRES PRODUITS DE GESTION |_s8o7o.00 | | 8 734.50 |_13785.30
754 Produit de Conférence grand public 350.00 497.00
755 Produits de Formation 705.00 247.50 1132.50
756 Cotisations Adhérents 2900.00 3 150.00 3220.00
7571 Dons Adhérents 3160.00 2 305.00 1 670.00
7572 Dons Généraux 955.00 3 032.00 3765.80
758 Produits divers (Remboursements SFAP)
7585 Dons exceptionnels -manif Gd Public- 3 500.00
76 - PRODUITS FINANCIERS 744.84 | 875.34 I 1220.52
766 Intéréts Compte sur livret 286.91 320.58 478.76
767 Remunération parts B 457.93 554.76 741.76
77 - PRODUITS EXCEPTIONNELS l 32.38 I 802.23 3 000.00
770 Dons exceptionnels 3 000.00
772 Produit exceptionnel 32.38 802.23
| charges | Produits | Charges | Produits Charges | Produits Charges |  Produits
33 052.37 31833.17 33 052.37 3183317 27 036.44 22 044.32 35 628.27 32715.32
Perte 1219.20 1219.20 499212 291295
Benefice
Verif 33 052.37 33 052.37 33 052.37 33 052.37 27 036.44 27 036.44 35 628.27 35 628.27
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Salaires Nets

Loyer

Cotisations Diverses
Rémunération des psychologues
Achat divers

CHARGES DIVERSES *
Cotisations Fédération

Frais M anifestation Grand public

Publicité, publications, relations...

Autres impots, taxes et...

Téléphone Internet
Location Photocopieur
Affranchissements

EDF

Locations AG et hors formation

CHARGES 2021

23,76%
23,08%
1,84% *CHARGESDIVERSES =
Sces bancaires - Cotisations SFAF -
1.37% i
Autres Cotisations - assurance. -
1,35% Entretien. ).
1,30%

Produits de Formation

Dons Adhérents
10%

Remunération parts
socialesB

1%
livret
2% 1%
Dons Généraux
3%
PRODUITS 2021
Cotisations Adhérents
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Produitde Conférence
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Intéréts Compte sur

TOTAL SUBVENTIONS
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BUDGET PREVISIONNEL 2022

JALMALV BESANCON - Immeuble "le Pulsar" - 4 Chemin de I'Ermitage - 25000 BESANCON

BUDGET PREVISIONNEL 2022

|

| CHARGES | PREVISION 2022 e PRODUITS | PREVISION 2022 |
sous-totaux sous-totaux
60 - ACHATS 1 450.00 [707 Ventes de Revues 7 50.00 | 50.00 |
6060 Achat matériel bureau : ordinateur | 100.00
6061 EDF 500.00 | 74 - SUBVENTIONS 14 600.00
6064 Photocopies et Offset 200.00 Subventions Institutions ¢ 13 300.00
6065 Fournitures de Bureau 150.00 iz
6066 Achats divers ___500.00 7432 Subvention CARSAT 2 000.00
7433 Subvention FDVA (ex Jeunesse et Sports) 3 000.00
61 - SERVICES EXTERIEURS : 9 660.00 7435 Subvention SFAP CNAMTS 5 000.00
6131 Loyer 8 000.00 7437 Subvention CG 25 ~1000.00
6132 Location : AG et autre (hors formation) 100.00 7438 Subvention CG 70 o
6133 Location Photocopieur 450.00 7441 Subvention Banques CMPS 300.00
615 Entretien et Réparation P00 7442 Subvention Ligue Contre le Cancer 2000.00
616 Primes d'assurance 560.00 Subventions Villes 1 300.00
6181 Achats de Revues 300.00 7453 Subvention Noidans les Vesoul 50.00
6182 Achats de livres 50.00 7454 Subvention Franois 150.00
7455 Subvention Besangon ~ 800.00
62 - AUTRES SERVICES EXTERIEURS G 7 600.00 7456 Subvention Serre les Sapins 100.00
620 Frais Manifestation grand public 3000.00 7457 Subvention Chemaudin 5
622 Rémunérations psychologues (G.Parole) e a2 8000 | 7458 Subvention Dannemarie / Créte
623 Publicité, publications, relations publiques 200.00 7464 Subvention Ornans . 100.00 |
624/6251 Convialité et réception 150.00 7466 Subvention Dole
6252 Déplacements 750.00 7467 Subvention Thise 100.00 |
6261 Téléphone Internet L 700100
6263 Affranchissements 400.00
627 Services bancaires et assimilés 100.00 75 - AUTRES PRODUITS DE GESTION 8 400.00
754 Produits de conférence grand public 500.00
64 - CHARGES DE PERSONNEL 11 800.00 755 Produits de Formation (F.I. Interv IRTS) 4 S 1400:00
6412 Salaires Nets : 670* 12 + 150 8 200.00 756 Cotisations Adhérents H\Wm .w@.\am|
6451 Cotisations URSSAF 3 600.00 7571 Dons Adhérents 1 500.00
7572 Dons Généraux 2 500.00
65 - AUTRES CHARGES DE GESTION COURANTE 9 980.00 i
655 Frais de formation bénévoles | 3000.00
6585 Cotisations SFAP ~100.00
6586 Cotisations Fédération 1 300.00 76 - PRODUITS FINANCIERS 1.200.00
6587 Autres Cotisations o 80.00 766 Intéréts Compte sur livret 1 200.00
6589 Frais Congrés | 1000.00
681 Dotation aux provisions charges sociales 4 500.00 [ Total Produits Prévisionnel 24250.00 | 24250.00 |
| 107 Prélévement Fonds Associatif | 1624000 | 16240.00 |
Total Charges Prévisionnelles | 40490.00 | 4049000 | | Total Produits Prévisionnels | 4049000 | 40430.00 1|
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JUSQU'A LA MORT ACCOMPAGNER LA VIE
JALMALV BESANCON

COMPOSITION DU BUREAU

Au Conseil d’Administration
du 22 juin 2020

PRESIDENCE
Sylviane BERTHOUD

VICE-PRESIDENCE

Yolande PASTEUR

VICE-PRESIDENCE VICE-PRESIDENCE
Marie-Jo DUVAL Elisabeth LE GUEN

SECRETARIAT
Martine DIAZ

TRESORERIE
Marie-Frangoise BOILLON




COMPOSITION DU BUREAU suite

¢ LaPrésidente: Sylviane BERTHOUD

e Coordonne le Bureau et le Conseil d’Administration

e Est chargée conclure les contrats et baux

e  Est garante des valeurs de I’Association

e Est garante des résultats financiers

e Estchargée de représenter I’Association a |'extérieur
e Estchargée de 'application des statuts

e Est chargée de |'organisation de I’Assemblée Générale

¢ Vice-présidente déléguée avec pouvoir de signature est chargée : Marie-Jo DUVAL
e dela communication interne et externe de I'association
e d’assurer I'animation de la commission communication
e del'organisation et de la diffusion des informations et communications
(brochures, documents d’info.)
e du suivi des manifestations inter-associatives
e du programme de manifestations grand public, y compris conférences
¢ Vice-présidente déléguée avec pouvoir de signature est chargée : Elisabeth Le GUEN
e d’assurer 'animation de Commission Formation
¢ Vice-présidente déléguée avec pouvoir de signature est chargée : Yolande PASTEUR
e del'intérim ou suppléance en cas d’empéchement ou de démission du Président
e del'élaboration des demandes de subventions
e dela coordination des équipes de bénévoles
e des relations avec les équipes soignantes et les directions concernées
(suivi des conventions)

¢ LaTrésoriere est chargée : Marie-Frangoise BOILLON

e de la gestion de I'association (bilan, budget prévisionnel, comptabilité)
e dusuivi des assurances et bail des locaux

¢ LaSecrétaire est chargée : Martine DIAZ

e des comptes-rendus des réunions de CA et de Bureau




MEMBRES DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

LISTE DES MEMBRES DU CONSEIL D’ADMINISTRATION AU 20 JANVIER 2022

FONCTION NOM PRENOM cP LOCALITE
AGNUS Joél 25870 | LES AUXONS
BEAUVOIS René 25290 |ORNANS
BERNARD Denis 25510 |LAVIRON
Présidente BERTHOUD Sylviane 25000 |BESANCON
BERTRAND Luc 25000 |BESANCON
Trésoriére BOILLON Marie-Frangoise 25000 |BESANCON
CONCHE Frangoise 25111 | MONTGESOYE
Secrétaire DIAZ Martine 25220 |AMAGNEY
DUQUET Martine 25000 |BESANCON
Vice Présidente | DUVAL Marie-Jo 25115 | POUILLEY LES VIGNES
GUITTON Alice 39120 | ASNANS BEAUVOISIN
HAEGEL Josette 25870 |LES AUXONS
Vice Présidente |LEGUEN Elisabeth 25000 |BESANCON
MAIRE-AMIOT Christiane 25220 |ROCHE LEZ BEAUPRE
Vice Présidente | PASTEUR Yolande 25770 |FRANOIS
RIGAUD Genevieve 25770 |FRANOIS
VALLADONT Michel 25000 |BESANCON




MEMBRE DU CA A RENOUVELER LORS DE L’AG DU 14 AVRIL 2022

FONCTION NOM PRENOM

BERNARD Denis

Présidente BERTHOUD Sylviane
BERTRAND Luc

Vice Présidente DUVAL Marie-Jo

Vice Présidente LEGUEN Elisabeth
MAIRE-AMIOT Christiane
VALLADONT Michel




COMMISSION INFORMATION / COMMUNICATION

Notre commission existe maintenant depuis 9 ans et s’est étoffée depuis 'AG de septembre dernier. Nous
sommes donc 6 : Lucienne Boillon et Marie-Francoise Boillon sont venues rejoindre Marie-Claude Bichet,
Christiane Maire Amiot, Yolande Pasteur et moi-méme. Mais la porte reste grande ouverte... si vous étes
tenté(e), n’hésitez pas !

Covid oblige, nous ne nous sommes réunies que 3 fois au cours de I'année 2021 : 9 juin 2021 - 29 septembre
2021 - 16 novembre 2021.... toujours dans la bonne humeur et heureuse de travailler ensemble.

Nos réunions ont servi, comme par le passé, a échanger, a construire ensemble des projets a destination du
grand public, des établissements de formation. Les affaires « courantes » ou « urgentes » se gerent, au coup
par coup, par échanges téléphoniques ou mails entre membres de la Commission et en lien avec le Bureau et
le CA (temps estimé 207 heures).

e Les « actions » de 2021

> 9 décembre 2021 Conférence Eric Fiat en partenariat avec I'IRTS de Franche Comté

Le théme : « Renaitre a notre vulnérabilité pour vivre autrement - la pandémie va-t-elle

Changer notre rapport a la mort ? »

Les témoignages recus concordent pour dire que la soirée a été une réussite au niveau «qualitatif».
Petite déception au niveau du nombre de participants : nous étions 66 inscrits au nom de JALMALYV et
8 seulement pour I'IRTS qui a eu bien du mal a faire venir ses étudiants ou autre public. La pandémie
y est pour quelque chose mais n’explique pas tout ; nous avons a repenser ce partenariat.
Financierement, la soirée ne pésera pas lourd dans le budget de I'association (environ 250€).

> 16 décembre 2021 Film « De son Vivant » au Megarama Ecole Valentin

Projection du film suivie d’'un débat en présence du Dr Nicolas Becoulet, chef de service de I'Unité de
Soins Palliatifs du CHU de Besancgon.

Ce film retrace le cheminement d’un homme encore jeune atteint d’un cancer au pronostic vital
engagé. Il ne décrit pas le parcours de soins mais I'importance et les enjeux des relations qui
s’établissent entre le patient et I'équipe soignante, avec les proches, avec un accompagnant (un
musicien).

Bonne surprise quant au nombre de participants, 70 personnes alors que le Megarama Ecole Valentin
avait oublié de lancer la publicité de la projection.

Film apprécié et débat de méme.

Pas de dépense autre que le cadeau fait a I'intervenant (58€)

» Dépliant JALMALV

Nous avons pris plaisir a élaborer ensemble un nouveau dépliant de présentation de JALMALV
Besancon... A consommer sans modération en tous lieux qui vous paraissent appropriés.

Par ailleurs, les interventions pour présenter JALMALV dans les établissements de formation étaient un peu
au ralenti depuis mars 2020. Elles ont bien repris partout. Et ce début d’année confirme largement la reprise
avec des interventions dans les établissements habituels mais aussi quelques « inédits ». (cf. calendrier ci-
dessous).
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Et pour 2022 ?

Déja fait :

le 7 février une soirée a la Maison de quartier de Bregille soirée autour de « Fin de vie... éternelle
question ».

le 7 avril une conférence (2 séances a horaires différents) a I'Espace Grammont animée par Tanguy
Chatel « Traverser le deuil : Chemin solitaire... solidaire ? ».

A venir :

le 17 octobre au Petit Kursaal une conférence débat animée par Régis AUBRY... Le titre n’est pas
décidé mais l'intervention portera sur la fin de vie et en particulier sur une évolution souhaitable ou
non de la législation (contexte électoral et suite...).

continuer la campagne de recrutement de bénévoles et d’adhérents.

proposer des temps de réflexion (en petits groupes) a un public élargi, autour du jeu «A vos

Souhaits » ou d’autres themes de réflexion.

Et aussi :
maintenir le site Internet a jour

actualiser ou préparer des outils communs pour les interventions dans les lycées et établissements
de formation : divers PowerPoint et autres documents...

Pour finir....

Merci a vous Christiane, Lucienne, Marie-Claude, Marie-Francoise et Yolande pour les moments passés

ensemble a échanger et travailler... (et goQter les petites fabrications des unes et des autres !).

Merci aussi a vous tous qui répondez toujours présents pour faire connaitre les différentes propositions et
actions et n’oubliez pas : notre Commission « embauche » !

Marie-Jo DUVAL au nom de la Commission Info/Com
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COMMISSION INFORMATION /COMMUNICATION

Calendrier des interventions pour I’année 2021

Janvier 2021
20/01: IFSI Dole 3éme année - 70 éléeves infirmiers - intervention en distanciel sur présentation
accompagnement et législation fin de vie

Mars 2021
02/03 : rencontre avec Nassera Salem, IRTS pour préparer la conférence de décembre

Avril 2021

27/04 : IRTS Besangon : 3h30 d’intervention auprés des ASG (assistants de vie gérontologie) - 13 stagiaires -
présentation de JALMALYV et réflexion éthique sur la fin de vie

30/04 : intervention remplacée par envoi de documents IFPS - 7 éléves aides- soignants

Mai 2021
20/05 : IRTS de Besancon - 35 stagiaires AES (Accompagnant Educatif et Social) -présentation de JALMALYV,
réflexion sur la fin de vie et sur 'accompagnement de la famille et des proches

Octobre 2021

11/10 : rencontre avec Nassera Salem a I'IRTS pour finaliser la préparation de la conférence Eric Fiat

13/10 : rencontre a la Maison de quartier de Bregille pour préparer la soirée du 7 février 2022

22/10 : INFA de Besancon - présentation JALMALV et réflexion autour de I'accompagnement fin de vie- 13
stagiaires en formation « employé familial et assistant de vie dépendance »

28/10: Gare BTT (Groupement d’Action et de Recherche sur I'Exclusion)- 3 personnes du service social -
présentation de Jalmalv- loi fin de vie - comment aborder ces questions avec les personnes accompagnées
par un service social-possibilité d’accompagnement par Jalmalv des personnes hospitalisées ?)

Novembre 2021
30/11 : rencontre avec Cédric Louvet Mégarama pour film « De son Vivant »

Décembre 2021

09/12 : Conférence en partenariat avec I'IRTS animée par Eric Fiat « Renaftre & notre vulnérabilité pour vivre
autrement : la pandémie va-t-elle changer notre rapport a la mort ? »

16/12 : Mégarama Ecole Valentin - soirée échange autour du film « De son vivant » avec Dr Nicolas Becoulet
- 70 personnes présentes.

Et pour 2022... les rencontres déja faites....

Janvier 2022

19/01: MFR Rioz 6 éléves de Terminale Bac Pro services a la personne - présentation de JALMALV -
accompagnement et loi fin de vie.

20/01 : lycée St Jean Besancgon - 5 éléves en formation pour I'accés aux instituts paramédicaux et sociaux au
sein du pole enseignement supérieur - présentation JALMALV - accompagnement et législation fin de vie.

Février 2022

04/02 : Lycée Frangois Xavier Besancon - 2 classes terminales 16/17 éléves chacune - présentation Jalmalv -
accompagnement et législation fin de vie.

05/02 : intervention « Fin de vie en France : regard sur le tabou de la mort et législation fin de vie auprés des
personnes du groupe sensibilisation.

07/02 : Maison de quartier de Bregille - soirée autour du théme « Fin de Vie: éternelle question » - 30
personnes présentes.
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09/02 : IRTS Besancon : 3h30 d’intervention auprés des ASG (assistants de vie gérontologie) - 8 stagiaires -
présentation de JALMALYV et réflexion éthique sur la fin de vie.

17/02 : IFPS Besancgon - 80 éléves aides-soignants - présentation JALMALV - accompagnement et législation.
23/02 : rencontre avec 2 responsables MGEN pour préparer la réunion du 03/03 (voir ci-dessous).

23/02 : rencontre avec Monsieur Cyril JOLY chargé de réseau de Domytis Besancon pour présenter JALMALV
et envisager une animation autour des Directives Anticipées et Personne de Confiance (avec résidents et
personnel).

Mars 2022

03/03 : soirée MGEN - début d’une réflexion au niveau national autour de la fin de vie en France sous tous
ses aspects et, en particulier, la loi Léonetti Claeys - réflexion menée sur plusieurs mois et plusieurs niveaux
qui aboutira a la construction du positionnement et I’évolution des services/accompagnements de la
Mutuelle.

Nous rencontrons a Besangon 20 élus de la MGEN du Doubs pour le début de la réflexion... avec un support
factuel bien étoffé par la Mutuelle... ils attendent de nous « du terrain ».

11/03 : réunion a Franois en perspective du forum des associations de septembre.

29/03 : Lycée Pergaud Besangon - rencontre avec 4 éléves de Seconde et leur professeur - ils préparent un
exposé pour leur classe dans le cadre de 'EMC (Education morale et civique) - le sujet « Faut-il légaliser
I’euthanasie ? »

Marie-Jo DUVAL
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COMMISSION FORMATION

» FORMATION INITIALE

L'année n'a pas été favorable a la formation.
La commission était quasi inexistante, nous étions 3 en début d'année puis 2. Sylviane et moi avons géré les
changements au fur et a mesure de leur survenue, il n'était plus nécessaire de se réunir !

Pour davantage de clarté, je reprends la situation en 2020.

Durant cette année 2020, seules 3 journées de sensibilisation ont bien eu lieu (tout un calendrier prévu a été
supprimé) une en janvier, une autre en février et la 3éme en septembre dans une salle prétée par la
municipalité de Franois, avec un groupe de 17 personnes.

Donc un nouveau calendrier a été élaboré pour le début d'année 2021.

Mais les problemes liés a nos recherches d'un nouveau local et a son aménagement, la situation sanitaire
avec les difficultés d'organiser des réunions (salles fermées, intervenants non disponibles, crainte de se
réunir dans des espaces clos mal ventilés) et également la recherche d'un nouveau psychologue pour la
formation apres le départ de Joélle Desjardins, nous ont amenés a faire preuve d'adaptation = on annule... et
on reprogramme !... Dans le réel ce n'est pas si simple. D'abord, il faut annuler au bon moment, ensuite on
doit trouver les salles qui conviennent et composer avec la disponibilité des intervenants et des participants !

Les journées du 21/01 et du 06/03 ont été annulées.

le 27 mars, Anne Nachin a animé la premiére journée de son séminaire sur I'écoute au centre Grammont. Les
29 mai et 12 juin ont été annulés mais le 26 juin, la 2e journée du séminaire s'est déroulée au méme centre.

Les 2 et 16 octobre, Dominique Mayala, nouveau psychologue formateur a assuré ses 2 journées sur le
theme "Se connaltre pour accompagner".

Quelques participants n'étant pas disponibles avec les dates modifiées, nous avons, avec l'accord des 2
psychologues, proposé des séances de "rattrapage» en novembre et décembre.

Au final,
10 personnes ont terminé la formation. Elles ont chacune bénéficié d'un entretien avec le psychologue de
leur choix (Anne Nachin ou Dominique Mayala).

Aprés la réunion avec les psychologues, nous avons validé en décembre 9 bénévoles. 2 accompagneront a
Pontarlier et 1 a Salins. Donc 6 nouveaux bénévoles sont préts a accompagner a Besangon. Yolande, la
coordinatrice, les a réunis pour qu'ils choisissent leur lieu d'accompagnement.

La formation 2021 n'a pas été aussi compléte que d’habitude : Geneviéve Pirolley n'a pas pu intervenir sur le
Deuil et le Dr Bonin de Bellevaux n'était pas disponible. Aussi, avec I'accord du Bureau, nous avons fait le
choix d'intégrer les nouveaux dans les Groupes de Parole dés septembre alors qu'ils n'accompagnaient pas
encore (ils effectuaient leur stage pratique). Nous pensons que cette mesure est intéressante pour favoriser
I'intégration dans les équipes d'accompagnement. Nous en ferons le bilan au mois de juin 2022.

En fin de formation, au lieu de mettre en place des entretiens individuels, nous avons innové en réunissant le
groupe entier, 10 personnes, avec les 2 membres de la commission Sylviane et moi. Les échanges ont été
riches, chacun s'est exprimé avec simplicité. Il nous semble que cette solution est préférable car il y a une
stimulation entre les participants et la parole se libére facilement.
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» FORMATION CONTINUE

En 2021 aucun événement n'a été organisé.
MAIS, en 2022 le renouveau est la ! Les projets existent.

e La commission se ré-organise : Marie-Christine et Gérard nous ont rejoint et Brigitte est davantage
disponible. Le 18 janvier nous étions 4 et le 15 mars 5 !

e Gérard a choisi de prendre en charge le moment convivial du mois de juin prochain, il organise avec
le musée des Beaux Arts une visite guidée sur un théme précis "la mort a travers les ages". La soirée
se poursuivrait autour d'un repas.

e une visite de la maison médicale (service de soins palliatifs) Jeanne Garnier a Paris se fera a
I'automne pour un groupe de 25 bénévoles. Nous trouverons une activité en paralléle a I'occasion de
ce déplacement.

» Aprés la pandémie et en plein scandale lié a la situation dans certains EHPAD, Eléonore Figerod
souhaite engager une réflexion avec les bénévoles. Elle interviendrait avec Céline Poidevin sur le
theme "Rester aidant quand le lieu de vie n'apparait plus comme tel".

Céline Poidevin est une psychologue ; elle remplace Anne Nachin qui demande sa retraite cette année

Il y a eu cette année de la démotivation et de la lassitude chez les bénévoles. L'association a peut étre besoin
de nouveaux bénévoles avec des points de vue différents et de I'enthousiasme ?

Nous recevons des « demandes pour étre bénévoles » : demandes spontanées mais également par le biais de
la campagne de recrutement initiée par la Fédération.

Or souvent ces personnes qui demandent a faire de I'accompagnement ne comprennent pas et n'acceptent
pas ce temps de formation. Il y a souvent de I'émotionnel dans leur demande et elles souhaitent étre utiles
immédiatement.

Je rappelle que ce temps est nécessaire pour se connaitre afin d'accompagner. Il permet d'une part

d'analyser et d’approfondir ses motivations et d'autre part d’étre informé sur les valeurs, |'éthique du
mouvement Jalmalv.

Elisabeth LE GUEN, pour la Commission Formation
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COORDINATION des EQUIPES de BENEVOLES ACCOMPAGNANTS
BILAN d’ACTIVITE 2021

L'année 2021 encore perturbée par la pandémie, a permis toutefois de reprendre les accompagnements
dans les établissements, y compris de courte durée comme au CHU (3 mois de Septembre a Décembre 2021),
ainsi que nos activités.

Conformément aux conventions signées avec les établissements de santé, nous avons pu rencontrer nos
interlocuteurs afin de faire un bilan annuel et le point des conditions d'accompagnement durant cette
période :

16/04/2021 : CLS Bellevaux (Mme REY, cadre supérieure et Mme PERROT, Cadre responsable des relations
avec les associations de bénévoles)

30/04/2021 : Ehpad 7 Collines (Mme MONTRICHARD, psychologue)

19/05/2021 : Ehpad 4 Tilleuls (Mme LHOMME, Cadre et Mme BONNAC en visio)

28/05/2021 : Mme DESSIRIER (Cadre de I'USP)

03/06/2021 : Mme KICHENARADIJA, Directrice Centre des Tilleroyes

13/10/2021 : Clinique Brugnon-Agache a BEAUJEU (Mmes TASSIN et LAILLET)

01/09/2021 : Rencontre avec le Responsable de la Marpa « Les Valentines » a Ecole-Valentin pour signature
d'une convention.

DES PROJETS EN COURS :

24/08/2021 : Rencontre avec Régis AUBRY sur projet LISP en Gériatrie, et création d'un Pole des
« Vulnérabilités ». France Associations Santé et nous-mémes (en qualité d'adhérent de cet organisme) seront
associés a ce projet.

09/09/2021: Rencontre avec Pascale. BOITEUX, cadre SSR Clinigue St-Vincent concernant les LISP en SSR et

projet d'accompagnement en Gériatrie ou des ouvertures de lits sont prévues. Toutes les conditions ne sont
pas requises et nous reprendrons contact en début d'année 2022

ACTIONS en INTERNE :

En Mai 2021 (5- 11 - 18 et 20) : organisation de réunions en présence de 22 bénévoles sur les thémes :
L'engagement en période Covid
- Lafin de vie, suite au vote de l'article 1 Loi Falorni le 8 Avril.

Réunions avec les psychologues :

- Accueil et rencontre avec Fabien Sanchez qui prend le relais de Joélle Desjardins
- Rencontre avec les psychologues qui animeront les groupes de parole 2021/2022

En 2021, 3 réunions Groupes de parole se sont tenues (au lieu de 7 en période normale)

ACCOMPAGNEMENTS :
Les accompagnements dans le cadre du Vivier représentent 146 Heures :

- 1accompagnement a domicile : 2 bénévoles pour 20 Heures (a partir d'Aolt 2021)
- 7 Collines : 4 bénévoles pour 76 Heures
-SSR Beaujeu : 1 bénévole pour 50 Heures
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En Octobre 2021, participation a une étude initiée par notre Fédération et réalisée par un cabinet extérieur,
sur « L'accompagnement a domicile en période Covid » sous forme d'interviews téléphoniques (2 bénévoles
+ Coordinatrice, et également un médecin généraliste a l'origine de 2 accompagnements a domicile). Les
résultats ne sont pas encore rendus.

Quelques statistiques :

Le nombre global d'accompagnement est d'environ 800 heures pour 2021, soit le quart d'une année normale
(entre 3200/3500 H). Cette baisse est due a la non autorisation dans les établissements et également a la
baisse du nombre de bénévoles actifs durant cette période.
Il est a noter également une déperdition du nombre de bénévoles accompagnants :

- Au 31/12/2019 : 43 Bénévoles accompagnants

- Au 31/12/2020: 36

- Au 31/12/2021: 28
6 nouveaux bénévoles sont venus renforcer nos équipes en ce début d'année 2022.

Nous devrons travailler collectivement pour retrouver une dynamique.

Je remercie les bénévoles qui ont honoré leur engagement pendant cette période compliquée, et salue
particulierement la motivation et I'enthousiasme dont font preuve les nouveaux arrivants.

Yolande PASTEUR, coordinatrice des bénévoles
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CENTRE DE LONG SEJOUR DE BELLEVAUX

Bilan d’activité des bénévoles accompagnants au centre de long séjour de Bellevaux pour 2021

Pendant le premier semestre 2021 nous n’avons pas accompagné a cause de la pandémie.
Un accompagnement par téléphone a pu étre effectué pendant cette période.

Un accompagnement de fin de vie proche a tout de méme été réalisé sur quelques jours a la demande d’un
service en janvier 2021.

Nous avons repris fin juin 2021 avec le respect des gestes barriéres naturellement, mais nous n’étions plus
gue quatre accompagnantes pour tout I’établissement.

Mi-décembre 2021 nous avons eu un appel téléphonique de l'infirmiere hygiéniste, qui nous conseillait
d’interrompre les accompagnements, le nombre des résidents atteints de la Covid augmentant.

A partir de ce moment, I'établissement m’a fait parvenir les « flashs info » concernant I’évolution de la
pandémie, destinés aussi aux familles des résidents. Nous avons donc toujours été prévenues lorsqu’il y avait
des changements, ce que nous avons bien apprécié.

Au cours de cette année, 19 résidents ont été accompagnés représentant 215 h de présence.

En novembre 2021, nous avons accompagné en bindme avec les bénévoles en fin de formation, en espérant
que certains(es) choisiraient le centre de long séjour de Bellevaux comme lieu d’accompagnement.

Fin décembre nous avons appris que 3 de ces bénévoles commenceraient a accompagner dans cet
établissement en début d’année 2022, nous les accueillons avec grand plaisir.

Frangoise GAUDILLERE, Référente Bellevaux
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UNITE DE SOINS PALLIATIFS (CHU)

L'année 2021 n’a duré que 3 petits mois a 'USP. Nous avons été autorisés a accompagner du 13 septembre
au 9 décembre. Nous avons effectué 138 heures d’accompagnement pour environ 20 patients rencontrés.

Nous sommes rentrés avec un protocole sanitaire trés strict, qui a découragé quelques-uns d’entre nous.
Nous n’avions pas de reléve avec les soignants, pas non plus de réunions entre nous. Interdiction de faire des

activités au Salon et méme d’y recevoir les familles.

Nous avons eu le temps de faire les accompagnements en binéme avec les bénévoles en formation. Trois
d’entre eux se joindront a I'équipe quand nous pourrons de nouveau y aller.

Une bénévole a quitté Jalmalv. Ceux qui ne sont pas vaccinés ne pourront revenir a I’'USP.
La situation est difficile pour les soignants qui nous ont cependant accueillis avec joie.
Nous sentons dans ce service un climat trés peu apaisé qui nous interpelle.

Nous ne savons pas, a I’heure actuelle, quand nous serons autorisés a revenir.

Genevieve RIGAUD, Référente USP
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CENTRE DE SOINS ET DE READAPTATION DES TILLEROYES

Les soins de suite proposés aux Tilleroyes sont maintenant réservés aux patients de gériatrie.

Nous rencontrons les personnes souffrant d’isolement social ou familial, d’'un deuil, de perte de leur
autonomie, d’un état de santé s’affaiblissant... Nous accompagnons les personnes en fin de vie en absence
de leurs proches.

Notre écoute s’adresse aussi aux membres de la famille qui le demandent.

Durant le premier semestre 2021, la présence du COVID-19 interrompt les accompagnements. Et une Unité
de soins sur les cing ou nous intervenons, est fermée pendant plusieurs mois par manque de médecin.

Le 20 mai, notre présidente, la référente des bénévoles et moi-méme rencontrons Mme Kichenaradja,
directrice adjointe, pour évoquer la reprise des accompagnements.
Une formation hygiéne rassemble I'équipe le 10 juin.

Et le 14 juin, nous reprenons les accompagnements sans discontinuer.

Le 26 juillet, a ma demande, je rencontre la nouvelle cadre supérieure de santé et la référente qualité pour
leur présenter JALMALYV et ainsi mieux nous coordonner.

Hormis la réunion Hygiéne de juin, I'équipe s’est retrouvée le 11 octobre, malheureusement sans la présence
de Danielle G. fidéle accompagnante, décédée en ao(t.

L’équipe des Tilleroyes, diminuée en nombre (deux collegues ont interrompu leurs accompagnements) se
réjouit d’accueillir maintenant Dolorés et Marie-Christine.

Merci a chacune, chacun pour ces temps donnés et votre bon esprit d’équipe.

Christiane MAIRE-AMIOT, Référente Tilleroyes
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ACCOMPAGNEMENT DES PERSONNES ENDEUILLEES

Le groupe était composé de 4 personnes en 2020, de 3 personnes en 2021.
Le contexte sanitaire a complétement modifié I’évolution de nos activités :

Formation :
- annulation des stages nationaux décentralisés animés par Denis Landry et organisés en duo avec
I'association JALMALV SALINS :

- « deuil module 1 » = 2 jours a Salins les Bains en septembre 2021
- « préparation a la co-animation de groupe de personnes en deuil » = 3 jours a Besangon en
novembre 2021

Le constat est le suivant : nous n’avons pas suffisamment de bénévoles dans notre région pour organiser des
stages décentralisés.

Accompagnement des personnes :
- nombre de demandes = 10
- nombre de personnes suivies = 3
- nombre d’heures=7h
- temps passé en communication, téléphone, contacts, rendez vous manqués, etc =20 h

Nous avons régulierement des demandes de suivi en groupe de parole.
Origine des demandes :
- Foyer Logement dans le cas de nombreux déces de résidents
-  UDAF
- Autres associations JALMALV de Franche Comté
- ADAPEI
- APF France Handicap

Plusieurs bénévoles sont intéressé.e.s par I'accompagnement des personnes en deuil, ils et elles sont les
bienvenu.e.s. Nous ne manquons pas de leur transmettre les informations concernant la formation.

Monique HEZARD, Référente deuil

COMMISSION DES USAGERS DES ETABLISSEMENTS DE SANTE

Nous n’avons plus de représentant des usagers dans aucun établissement.

En 2021, Michel a eu trés peu d’activité et Denis a cessé son activité de représentant des usagers a Ornans en

fin d'année 2020.
Michel VALLADONT - Denis BERNARD




JALMALV BESANCON
« Jusqu’a la mort accompagner la vie »
- Immeuble « le Pulsar » - 4 chemin de I'Ermitage - 25000 BESANCON
. 2 03.81.81.48.98 - =7 jalmalvbesancon@orange.fr - Site Internet : www.jalmalv-besancon.fr
T Horaire des permanences : Du lundi au vendredi de 13h30 a 17h30
Fédération JALMALV reconnue d’utilité publique le 26 mars 1993

ASSEMBLEE GENERALE DU JEUDI 14 AVRIL 2022

VOTE DES RESOLUTIONS

1. Le rapport moral présenté par la Présidente est approuvé a I'unanimité ;

2. Le compte d’exploitation de I'exercice 2021 présenté par la trésoriére est adopté

a l'unanimité ;

3. Le budget prévisionnel 2022 est adopté a 'unanimité ;

4. Election du Conseil d’Administration :

a) UAG prend note de la démission de Marie-Claude BICHET, Michel
VALLADONT, Denis BERNARD.

b) A été élu a 'unanimité : Gérard FLEURY

c) Les membres sortants ont été réélus a I'unanimité (Sylviane BERTHOUD, Luc
BERTRAND, Marie-Jo DUVAL, Elisabeth LEGUEN, Christiane MAIRE-AMIOT).

La Présidente cloture apreés avoir remercié I'assemblée pour sa participation.

La séance est levée a 19h35

La Pyésidente,

Sylviane BERTHOUD
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